Министерство образования и науки Российской Федерации

МОУО «Отдел образования Администрации Куртамышского района»

П Р И К А З

от 23.01.2014 г.                                              Куртамыш                                         
 № 17  

	О проведении районного фестиваля педагогического мастерства в 2014 году
	



На основании приказа Главного управления образования Курганской области  от 20.01.

2014 г.  № 62 «О  проведении областного фестиваля педагогического мастерства в 2014 году» и в целях выявления и поддержки творчески работающих и талантливых педагогов Куртамышского района, распространения их опыта работы 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести с 17 по 28 февраля 2014 года районный конкурс «Фестиваль педагогического мастерства – 2014».

2. Утвердить Положение о районном конкурсе «Фестиваль педагогического мастерства – 2014» согласно приложению  1.

3. Утвердить сроки проведения фестиваля: 

1 этап – конкурс документов (заочный) – 17 февраля – 21 февраля 2014 года;

2 этап –  проведение открытых уроков (занятий, мероприятий) и мастер – классов – 25 февраля - 28 февраля 2014 года;

подведение итогов конкурса, церемония награждения участников конкурса – 28 февраля 2014 года. 

Материалы для участия в конкурсе предоставляются в конкурсную комиссию до 15 февраля 2014 года.
4. Утвердить оргкомитет фестиваля в следующем составе:

-     Никитина С.И.,  руководитель МОУО «Отдел образования Администрации Куртамышского района»;

-  Долгих В.Т., главный специалист МОУО «Отдел образования Администрации Куртамышского района»;

- Иванова Е.В., главный специалист МОУО «Отдел образования Администрации Куртамышского района»;

-  Майорова Н.В., методист МОУО «Отдел образования Администрации Куртамышского района», председатель райкома профсоюза Куртамышской районной профсоюзной организации работников народного образования и науки РФ;
-    Еланцева Е.А., заведующая МКДОУ Куртамышского района «Куртамышский детский сад № 2 общеразвивающего  вида»;
- Пронько Н.Н., заведующая МКДОУ Куртамышского района «Куртамышский детский сад №  8»;
- Комогорова О.Г., заместитель директора по МР МКОУ Куртамышского района «Куртамышская СОШ № 1»;
- Кунгурцева С.П., заместитель директора по УВР МКОУ Куртамышского района «Куртамышская СОШ № 2»;
-    Колобова Т.И., директор МКОУ ДОД Куртамышского района «Дом детского творчества»;

5. Утвердить состав жюри согласно приложению 2.

6. Контроль за исполнением данного приказа возложить на главного специалиста МОУО "Отдел образования Администрации Куртамышского района" Долгих В.Т. 

Руководитель отдела образования

                          
             
     С.И. Никитина

С приказом ознакомлены:






                              Приложение 1

к приказу МОУО «Отдел образования Администрации Куртамышского района» 

от 23.01.2014 г.  № 17
«О  проведении районного                 

фестиваля педагогического мастерства в 2014 году»

Положение

О районном конкурсе

«Фестиваль педагогического мастерства – 2014»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок проведения районного конкурса «Фестиваль педагогического мастерства - 2014» (далее – Фестиваль).

1.2. Учредителем Фестиваля является МОУО «Отдел образования Администрации Куртамышского района».

1.3. Соучредителем Фестиваля является Куртамышская районная профсоюзная организация работников народного образования и науки РФ (по согласованию).

2. Цель и задачи Фестиваля

2.1. Цель  Фестиваля – выявление талантливых педагогов Куртамышского района, распространение их опыта работы на муниципальном уровне, поддержка новых технологий в организации образовательного процесса, направленных на рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.
2.2. Задачи Фестиваля: 

- выявление и поддержка инновационных форм, методов, средств и технологий образования и воспитания;

- развитие творческой инициативы, совершенствование профессионального мастерства педагогических работников;

- выявление, поддержка и поощрение талантливых, творчески работающих педагогов, распространение лучшего педагогического опыта, пополнение районного информационно-методического банка данных эффективного опыта;

- расширение диапазона профессионального общения педагогов района, организация и поддержка деятельности сообществ (клубов) учителей – участников профессиональных конкурсов разных лет;

- привлечение внимания широкой педагогической общественности, средств массовой информации к проблемам развития образования в современных социально-экономических условиях; формирование позитивного общественного мнения о профессии педагога.
3. Участники Конкурса
3.1. Фестиваль проводится в четырех номинациях:
-  «Учитель-мастер» 
В данной номинации могут принять участие  учителя, преподаватели общеобразовательных школ, школ-интернатов без ограничения стажа и возраста.

- «Воспитать человека»

В данной номинации могут принять участие педагогические работники дошкольных образовательных учреждений без ограничения стажа и возраста.

- «Сердце отдаю детям»
В данной номинации могут принять участие педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, тренеры-преподаватели, осуществляющие дополнительное образование детей в образовательных учреждениях всех типов и видов без ограничения стажа и возраста.
-  «Управление современной школой» 
В данной номинации могут принять участие заместители директора по воспитательной работе общеобразовательных школ, школ-интернатов без ограничения стажа и возраста.

3.2. Выдвижение кандидатов на участие в Фестивале производится образовательными учреждениями, коллективами образовательных учреждений либо в порядке самовыдвижения.

3.3. Выдвижение кандидатов на участие в Фестивале производится, как правило, из числа победителей фестивалей, конкурсов педагогического мастерства, проходивших на учрежденческом уровне.

3.4. Участие в Фестивале является добровольным. Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры на конкурс обязательно.

4. Место, время и порядок проведения Фестиваля

Фестиваль проводится в 2 этапа: 

1 этап – 17 февраля – 21 февраля 2014 года – заочный.
2 этап –  25-28 февраля 2014 года – очный, состоящий из двух туров. 

Конкурсными заданиями заочного этапа в номинациях «Учитель-мастер», «Воспитать человека», «Сердце отдаю детям» является
Конкурсное задание  «Технологическое описание опыта».

Формат: письменное представление системы работы по определенной теме с практическим приложением (программы, конспекты уроков, дидактические материалы, учебные проекты, сборники заданий и упражнений, электронные учебники и т.п.) и иллюстрациями опыта (видеофильм, брошюра, опубликованные статьи, тезисы и т.п.).

Конкурсными заданиями заочного этапа в номинации «Управление современной школой» является

Конкурсное задание  «Педагогическое эссе».

Формат: творческая работа «Обновление содержания и форм воспитательной работы в современных условиях», раскрывающая современные подходы, а также философский и профессиональный взгляд участника на заявленную в теме проблему.
Конкурсными заданиями первого тура очного этапа в номинации «Учитель-мастер» являются:

Конкурсное задание 1. «Представление педагогического опыта».

Формат: устное представление конкурсантом своей методической системы или профессионального опыта решения одной методической проблемы. 

Регламент: продолжительность не более 15 минут, включая ответы на вопросы членов Жюри Фестиваля.
Конкурсное задание 2. «Открытый урок».

Формат: урок, занятие по теме, предложенной конкурсанту во время конкурса, в контексте заявленной методической темы.

Регламент: продолжительность 40 минут, включая 10 минут на самоанализ и ответы на вопросы членов жюри Фестиваля.

Конкурсное задание 3. «За рамками урока».

Формат: мероприятие, для которого тему, форму, вид деятельности с учащимися или взаимодействия с родителями (классный час, дискуссия, игра, разработка проекта, совместное дело детей и родителей и др.) педагог выбирает самостоятельно. В предварительной заявке финалист определяет количество и состав участников, который может включать разновозрастную группу учащихся и наличие в группе родителей.

Регламент: общая продолжительность мероприятия –30 минут, включая 5 минут на самоанализ мероприятия.
Конкурсными заданиями первого тура очного этапа в номинации «Воспитать человека» являются:

Конкурсное задание 1. «Представление педагогического опыта».

Формат: устное представление конкурсантом своей методической системы или профессионального опыта решения одной методической проблемы. 

Регламент: продолжительность не более 15 минут, включая ответы на вопросы членов жюри Фестиваля.
Конкурсное задание 2. «Педагогическое мероприятие с детьми».

Формат: непосредственно образовательная деятельность или образовательная деятельность, осуществляемая в ходе режимных моментов, в контексте заявленной методической проблемы.

Регламент: продолжительность 40 минут, включая 10 минут на самоанализ и ответы на вопросы членов жюри Фестиваля.

Конкурсное задание 3. «Родительский час».

Формат: мероприятие с родителями, для которого участник самостоятельно выбирает тему, форму и вид взаимодействия с родителями: консультация, родительское собрание, тренинг, игра, разработка проекта, совместное дело детей и родителей и др. В предварительной заявке финалист определяет количество участников.

Регламент: общая продолжительность мероприятия –30 минут, включая 5 минут на самоанализ мероприятия.
Конкурсными заданиями первого тура очного этапа в номинации «Сердце отдаю детям» являются:

Конкурсное задание 1. «Представление педагогического опыта».

Формат: устное представление конкурсантом своей методической системы или профессионального опыта решения одной методической проблемы. 

Регламент: продолжительность не более 15 минут, включая ответы на вопросы членов Жюри Фестиваля.
Конкурсное задание 2. «Открытое занятие».

Формат: занятие по теме «Введение в образовательную программу», проводимое в контексте заявленной методической темы.

Регламент: продолжительность 40 минут, включая 10 минут на самоанализ и ответы на вопросы членов жюри Фестиваля.

Конкурсное задание 3. «Презентация дополнительной образовательной программы».

Формат: краткая аннотация к дополнительной образовательной программе с использованием наглядности.
Регламент: общая продолжительность мероприятия – до 10 минут, включая ответы на вопросы жюри.

Конкурсными заданиями первого тура очного этапа в номинации «Управление современной школой» является 

Конкурсное задание 1. «Анализ внеклассного мероприятия».

Формат: письменный анализ открытого внеклассного мероприятия.
Регламент: 25 минут просмотра мероприятия самоанализа учителя, 40 минут на выполнение задания.

Конкурсное задание 2. «Социальная акция».

Формат: организация и проведение акции по социально значимой проблеме, предложенной участнику за день до начала конкурсного мероприятия.
Регламент: до 15 минут на проведение акции, 5 минут на аннотацию и ответы членов Жюри.


Конкурсными заданиями второго тура очного этапа является 

Конкурсное задание 1. «Мастер-класс».

Формат: проведение мастер-класса для педагогической общественности, отражающего значение преподаваемого предмета и используемой технологии для формирования мировоззрения и общекультурных компетентностей.
Регламент: 25 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы членов жюри Фестиваля.
Конкурсное задание 2. «Открытая дискуссия».

Формат: представление конкурсантом своей позиции по актуальной общественно значимой педагогической проблеме в ходе открытого ее обсуждения. Предлагаемая для обсуждения проблема определяется на семинаре для участников очного этапа конкурса.

Регламент: общая продолжительность обсуждения - 60 минут.

4.9. В результате всех конкурсных мероприятий Фестиваля жюри определяет победителя (первое место), призеров (2,3 места) и лауреатов (4, 5 места) в каждой номинации. 
5. Порядок предоставления документов

5.1. Для участия в конкурсе администрации образовательных учреждений либо сами претенденты до 15 февраля 2014 года направляют в адрес МОУО «Отдел образования Администрации Куртамышского района» (каб. 43) следующие документы участников:

для номинаций «Учитель-мастер», «Воспитать человека», «Сердце отдаю детям»

- заявку на  участие в Фестивале конкурсанта с указанием  фамилии, имени, отчества  (полностью), года рождения, образования, места работы, квалификационной категории (приложение 1);

- представление образовательного учреждения (приложение 2);

- информационную карту участника Фестиваля (приложение 3);

- две фотографии – жанровая и портретная (в том числе и на электронном носителе);

- технологичное описание опыта до 10 страниц (приложение 4) с практическим приложением (программы, конспекты уроков, дидактические материалы, учебные проекты, сборники заданий и упражнений, электронные учебники и т.п.) и иллюстрациями опыта (видеофильм, брошюра, опубликованные статьи, тезисы и т.п.); 

- творческое сочинение для публикации - эссе «Воспитание для всех» (объем не менее 3 печатных страниц).
для номинации «Управление современной школой»

- заявку на  участие в Фестивале конкурсанта с указанием  фамилии, имени, отчества  (полностью), года рождения, образования, места работы, квалификационной категории (приложение 1);

- представление образовательного учреждения (приложение 2);

- информационную карту участника Фестиваля (приложение  3);
- две фотографии – жанровая и портретная (в том числе и на электронном носителе);
- педагогическое эссе по теме «Обновление содержания и форм воспитательной работы в современных условиях»

5.2. Все документы предоставляются в папке с файлами в печатном виде (текстовый редактор «Word», шрифт – 14, Times New Roman, одинарный интервал, поля – все по 2 см, обязательно наличие титульного листа (Приложение 4), в текстах не допускаются сокращения названий и наименований, все страницы должны быть пронумерованы), а также дублируются на электронном носителе.

5.3. Не подлежат рассмотрению материалы, которые не соответствуют требованиям к их оформлению и нарушают авторские права других лиц.

5.4. Материалы, представляемые на Фестиваль, не рецензируются.

6. Руководство Фестивалем
6.1.  Подготовку и проведение Фестиваля осуществляет Оргкомитет. 

6.2. Оргкомитет утверждает сроки и процедуру проведения районного Фестиваля, а также проводит заочный и очный этапы  Фестиваля.

6.3.  Состав Жюри формирует Оргкомитет из числа работников образовательных учреждений, органов управления образованием, общественных организаций.

6.4.  В  состав  Жюри входит победитель предыдущего Фестиваля.

6.5.  Члены Жюри Конкурса проводят анализ, выставляют оценки, выносят решения по итогам конкурсных заданий. По каждому конкурсному заданию члены Жюри заполняют оценочные ведомости.

6.6. Члены Жюри используют в своей работе критерии оценивания, утвержденные Главным управление образования Курганской области, используемые на областном Фестивале педагогического мастерства. 

6.7. Жеребьевку, подготовку сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками Фестиваля конкурсных заданий, подсчет баллов, набранных участниками номинаций и Клубами  в конкурсных мероприятиях, осуществляет Оргкомитет.

7. Процедура оценки конкурсных мероприятий Фестиваля

7.1. Деятельность участников конкурсных мероприятий Фестиваля оценивается жюри по критериям (приложение 5)
7.2. Для каждого конкурсного задания в номинациях «Учитель-мастер», «Воспитать человека», «Сердце отдаю детям» устанавливаются поправочные коэффициенты, отражающие их  значимость и  сложность:

	Конкурсное задание
	Поправочный коэффициент

	Конкурсное задание  «Представление педагогического опыта»
	0,1

	Конкурсное задание «За рамками урока», «Защита дополнительной образовательной программы», «Родительский час»
	0,1

	Конкурсное задание «Урок», «Педагогическое мероприятие с детьми», «Открытое занятие» 
	0,3

	Конкурсное задание «Открытая дискуссия»
	0,2

	Конкурсное задание «Мастер-класс»
	0,3


7.3. Для конкурсных заданий номинации «Управление современной школой» поправочные коэффициенты не устанавливаются.

8. Награждение победителей

8.1. Имена победителя, призеров и лауреатов оглашаются на торжественной церемонии подведения итогов фестиваля. 

8.2.  Победитель и призеры награждаются Почетной грамотой.

8.3.  Лучший педагогический клуб награждается Почетной грамотой.

8.4.  Все участники  Фестиваля награждаются дипломами участника Фестиваля.

8.5. По результатам конкурсных мероприятий из числа участников, набравших наибольшее количество баллов, жюри определяет лауреатов премий Куртамышской районной профсоюзной организации работников народного образования и науки РФ (по согласованию).

8.6. Жюри имеет право выйти в оргкомитет с ходатайством о поощрении, награждении участника Фестиваля по итогам его участия в конкурсных мероприятиях.

8.7.  Решением жюри определяется лауреат в номинации «За бережное отношение к истории и культуре родного края».

9. Финансирование Фестиваля

9.1. Финансирование Фестиваля осуществляется МОУО «Отдел образования Администрации Куртамышского района». 

Приложения

Приложение 1
Заявка участника Фестиваля

В Оргкомитет районного конкурса

«Фестиваль педагогического мастерства – 2014»
Заявка

Я, ___________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (полностью), год рождения, образование, место работы, квалификационная категория), 

прошу включить меня в состав участников районного конкурса «Фестиваль педагогического мастерства – 2014» в номинации ___________________________
(указать номинацию)

Подпись
________________ 


_____________________
(фамилия, имя, отчество)




Приложение 2
Представление образовательного учреждения
В Оргкомитет районного конкурса

«Фестиваль педагогического мастерства– 2014»
Представление муниципального образовательного учреждения
(бланк организации)

______________________________________________________________________
(полное наименование направляющей организации)

выдвигает_____________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество участника конкурса)

______________________________________________________________________
(занимаемая должность и место работы участника конкурса)

на участие в районном конкурсе «Фестиваль педагогического мастерства– 2014».
Руководитель организации
___________________________

____________________

(подпись)


 (фамилия, имя, отчество)

М.П.

Приложение 3
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	Информационная карта участника Фестиваля

педагогического мастерства-2014


	
	(фамилия)

(имя, отчество)

(заявленная номинация)


	1. Общие сведения

	Район
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	

	По каким образовательным программам и учебникам работает участник
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе 
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды 
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет) 

	

	Преподавательская деятельность по совместительству (место работы и занимаемая должность)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего (школьного) совета
	

	Участие в профсоюзной деятельности
	

	5. Семья

	Семейное положение 
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с  кодом
	

	Домашний телефон с  кодом
	

	Мобильный телефон 
	

	Факс 
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	8. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан, место прописки) 

! ксерокопия
	

	ИНН

! ксерокопия
	

	Свидетельство пенсионного государственного страхования

! ксерокопия
	

	9. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в школе (детском саду, доме творчестве)
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия победителя Фестиваля педагогического мастерства
	


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: __________________________ (_____________________________)
                           (подпись)                                                (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 20____ г.        

	Подборка фотографий

	1.Портрет 9(13 см;

2.Жанровая (с учебного занятия, внеклассного мероприятия, педагогического совещания и т.п.);

3.Дополнительные жанровые фотографии (не более 5)
	

	Материалы участника

	Не публиковавшиеся ранее авторские статьи и разработки участника, которые он хотел бы опубликовать в средствах массовой информации 
	


Приложение 4

Рекомендации по оформлению титульного листа

технологического описания опыта

1. Наличие фотографии участника по центру страницы.

2. В верхней части листа прописывается полное название ОУ, район

3. Под фотографией необходимо представление педагога: ФИО, преподаваемый предмет (специальность), заявленная тема опыта.

Приложение 5

Критерии оценки конкурсных мероприятий

Критерии оценки конкурсных мероприятий  

номинации «Учитель-мастер»

Заочный этап

Актуальность и новизна (оригинальность) опыта.
Теоретическая обоснованность, системность в представлении опыта работы.
Результативность, распространение собственного опыта работы. 

Оформление материалов.
Информативность практических приложений.
Представление педагогического опыта

Актуальность и новизна. 

Теоретическая обоснованность.
Системность и технологичность. 

Результативность.
Культура публичного выступления.
Урок

Целесообразность замысла и  содержания. 

Глубина раскрытия темы, оригинальность методических приемов.

Педагогическое мастерство в достижении поставленных целей, задач и результатов.

Воспитательный аспект урока.

Умение организовать разнообразную деятельность обучающихся, умение  создать и поддерживать высокий уровень их мотивации. 

Глубина и точность анализа урока и рефлексия своей деятельности.

За рамками урока

Актуальность рассматриваемой проблемы и воспитательная ценность организованного обсуждения.

Современность и привлекательность для участников формы внеурочного дела. умение педагогом создавать и поддерживать мотивацию участников. 

Умение организовывать взаимодействие участников между собой, включить каждого из них в обсуждение; адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них.

Социальная значимость и результативность.

Речевая культура. 
Глубина и точность анализа урока и рефлексия своей деятельности.
Мастер-класс

Глубина содержания (формирование мировоззрения средствами преподаваемого предмета).

Научная и методическая ценность (соответствие учебного материала академическим научным знаниям, универсальность методических приемов).

Оригинальность замысла и формы мастер-класса.

Социальная значимость (соответствие содержания и способов действий социальной политике государства).

Умение взаимодействовать с широкой аудиторией (эмоциональное воздействие на аудиторию, использование ИКТ).

Открытая дискуссия
Знание и понимание современных тенденций развития образования и воспитания  (понимание государственной стратегии в области образования, процессов, происходящих в обществе, культуре, общая культура и эрудиция).
Глубина высказываний по актуальным, общественно значимым проблемам.
Оригинальность суждений и аргументации, наличие собственной позиции.
Умение вести дискуссию (умение задавать вопросы, умение аргументированно отвечать на вопросы, умение отстаивать собственную точку зрения и принимать чужую позицию).
Культура публичного выступления.
Критерии оценки конкурсных мероприятий  

номинации «Воспитать человека»

Заочный этап

Актуальность и новизна (оригинальность) опыта.
Теоретическая обоснованность, системность в представлении опыта работы.
Результативность, распространение собственного опыта работы. 

Оформление материалов.
Информативность практических приложений.
Представление педагогического опыта

Актуальность и новизна. 

Теоретическая обоснованность.
Системность и технологичность. 

Результативность.
Культура публичного выступления.
Педагогическое мероприятие с детьми

Целесообразность замысла и  содержания. 

Глубина раскрытия темы, оригинальность методических приемов.

Педагогическое мастерство в достижении поставленных целей, задач и результатов.
Воспитательный аспект мероприятия.
Умение организовать разнообразную деятельность воспитанников, умение  создать и поддерживать высокий уровень их мотивации. 

Глубина и точность анализа мероприятия и рефлексия своей деятельности.

Родительский час

Актуальность рассматриваемой проблемы и воспитательная ценность организованного обсуждения.

Современность и привлекательность для участников формы внеурочного дела, умение педагогом создавать и поддерживать мотивацию участников. 

Умение организовывать взаимодействие участников между собой, включить каждого из них в обсуждение; адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них.

Социальная значимость и результативность.

Речевая культура. 
Глубина и точность анализа урока и рефлексия своей деятельности.

Мастер-класс

Глубина содержания (формирование мировоззрения средствами преподаваемого предмета).

Научная и методическая ценность (соответствие учебного материала академическим научным знаниям, универсальность методических приемов).

Оригинальность замысла и формы мастер-класса.

Социальная значимость (соответствие содержания и способов действий социальной политике государства).

Умение взаимодействовать с широкой аудиторией (эмоциональное воздействие на аудиторию, использование ИКТ).

Открытая дискуссия

Знание и понимание современных тенденций развития образования и воспитания  (понимание государственной стратегии в области образования, процессов, происходящих в обществе, культуре, общая культура и эрудиция)

Глубина высказываний по актуальным, общественно значимым проблемам

Оригинальность суждений и аргументации, наличие собственной позиции

Умение вести дискуссию (умение задавать вопросы, умение аргументированно отвечать на вопросы, умение отстаивать собственную точку зрения и принимать чужую позицию)

Культура публичного выступления

Критерии оценки конкурсных мероприятий  

номинации «Сердце отдаю детям»

Заочный этап

Актуальность и новизна (оригинальность) опыта.
Теоретическая обоснованность, системность в представлении опыта работы.
Результативность, распространение собственного опыта работы. 

Оформление материалов.
Информативность практических приложений.
Представление педагогического опыта

Актуальность и новизна. 

Теоретическая обоснованность.
Системность и технологичность. 

Результативность.
Культура публичного выступления.
Открытое занятие

Умение поставить конкретную цель, определить задачи и подобрать нужные для их решения средства.

Соответствие результата поставленной цели занятия, завершённость занятия и эффективность формы его проведения. 
Воспитательный аспект занятия. Умение пробудить у детей интерес и желание заниматься в аналогичном творческом объединении. 

Умение организовать взаимодействие обучающихся между собой; умение включить каждого обучающихся в совместную творческую деятельность. 

Культура общения с детьми.
Глубина и точность анализа урока и рефлексия своей деятельности.

Защита дополнительной образовательной программы

Степень актуальности, новизны и преимуществ в сравнении с ранее созданными программами этой направленности. 

Педагогическая обоснованность построения программы и соответствие содержания, методов, форм организации и характера деятельности её целям и задачам.

Наличие критериев оценки результативности образовательной деятельности, методов контроля и управления образовательным процессом, их эффективность.

Информационно-методическое обеспечение программы. 

Соответствие программы требованиям к её содержанию и оформлению. 

Мастер-класс

Глубина содержания (формирование мировоззрения средствами преподаваемого предмета).

Научная и методическая ценность (соответствие учебного материала академическим научным знаниям, универсальность методических приемов).

Оригинальность замысла и формы мастер-класса.

Практическая значимость.
Умение взаимодействовать с широкой аудиторией (эмоциональное воздействие на аудиторию, использование ИКТ).

Открытая дискуссия

Знание и понимание современных тенденций развития образования и общества  (понимание государственной стратегии в области образования, процессов, происходящих в обществе, экономике, политике, культуре, общая культура и эрудиция).
Глубина высказываний по актуальным, общественно значимым проблемам.
Оригинальность суждений и аргументации, наличие собственной позиции.
Умение вести дискуссию (умение задавать вопросы, умение аргументированно отвечать на вопросы, умение отстаивать собственную точку зрения и принимать чужую позицию).
Культура публичного выступления.
Критерии оценки конкурсных мероприятий  

номинации «Управление современной школой»

Заочный этап

Умение выявить основные проблемы современного образования.

Теоретическое обоснование предложенных идей; представление о современных педагогических концепциях, взглядах на образование; умение учителя ориентироваться в педагогической информации.
Новизна и практическая ценность предложенных управленческих решений по обновлению содержания и форм воспитательной работы.
Аргументированность собственных мыслей и идей, опора на собственный педагогический опыт.
Языковая культура в рамках заданного жанра (эссе): публицистичность; образность; эмоциональность; лаконичность и др.
Анализ воспитательного мероприятия 

Умение ставить цели и задачи посещения воспитательного мероприятия,  формулировать выводы и предложения в соответствии с задачами анализа.
Качество оценки педагога как воспитателя  (его компетентности и уровня его эрудиции; уровня заинтересованности в проводимом мероприятии; степени демократичности в общении с обучающимися; степени воздействия и помощи обучающимся; культуры речи, мимики и жестов).
Качество оценки основных характеристик и поведения обучающихся (их активности, заинтересованности в течение всего времени проведения мероприятия; степени инициативности и творчества; уровня самостоятельности, эмоциональности участников, степень их дисциплинированности и ответственности).

Качество оценки содержания воспитательного мероприятия (научности и мировоззренческой направленности содержания; доступности и посильности содержания для данного возраста; степени актуальности содержания, его связи с жизнью; целесообразности и познавательной ценности содержания).
Качество оценки способов деятельности воспитателя и воспитанников (степени рациональности и эффективности использования времени; эстетического оформления; общего стиля и культуры общения всех участников мероприятия; выразительности, эмоциональности и доходчивости выступлений; степени участия воспитанников в проведении мероприятия).
Качество оценки соответствия цели и результата воспитательного мероприятия (социальной и педагогической значимости цели, ее конкретности и четкости; реальности и достижимости в данных условиях; степени эмоционального и воспитательного воздействия; степени обучающего и развивающего значения данного мероприятия).
Социальная акция

Ценностные основания акции, учет интересов социальной группы, на которую она направлена, ясность цели.

Эффективность управления командой, активное участие всех членов команды, соответствие идеи акции и действий участников.

Оригинальность и креативность замысла акции. 

Пиар-обеспечение акции.
Логическая и эмоциональная завершенность акции.
Открытая дискуссия

Знание и понимание современных тенденций развития образования и общества  (понимание государственной стратегии в области образования, процессов, происходящих в обществе, экономике, политике, культуре, общая культура и эрудиция)

Адекватная оценка управленческой ситуации и конструктивность предложений по ее разрешению.

Глубина высказываний, методическая грамотность.
Оригинальность суждений и аргументации, наличие собственной позиции.
Культура публичного выступления.
Приложение 2
к приказу МОУО «Отдел образования Администрации Куртамышского района» 

от 23.01.2014 г.  № 17
«О  проведении районного                 

фестиваля педагогического мастерства в 2014 году»

Состав жюри Фестиваля
- Никитина С.И.,  руководитель МОУО «Отдел образования Администрации Куртамышского района», председатель жюри

- Члены жюри:

	Номинации

	Учитель-мастер
	Воспитать человека
	Сердце отдаю детям
	«Управление современной школой»

	Долгих В.Т., главный специалист МОУО «Отдел образования Администрации Куртамышского района»
	Иванова Е.В., главный специалист МОУО «Отдел образования Администрации Куртамышского района»
	Ломцова Т.А., ведущий специалист МОУО «Отдел образования Администрации Куртамышского района»
	Кирьянова М.М., методист МОУО «Отдел образования Администрации Куртамышского района»

	Безбородова Т.Г.,  зам. директора по УВР МКОУ Куртамышского района «Косулинская СОШ»
	Майорова Н.В., методист МОУО «Отдел образования Администрации Куртамышского района», председатель райкома профсоюза Куртамышской районной профсоюзной организации работников народного образования и науки РФ
	Колобова Т.И., директор МКОУ ДОД Куртамышского района «Дом детского творчества»
	Комогорова О.Г., зам. директора по МР МКОУ Куртамышского района «Куртамышская СОШ № 1»

	Пономарева Т.Л., руководитель РМО учителей географии
	Михалищева Л.И., руководитель РМО воспитателей дошкольных образовательных учреждений
	Постовалова О.Н., педагог-организатор МКОУ Куртамышского района «Куртамышская СОШ № 1»
	Лоськова Л.А., зам. директора по НМР МКОУ Куртамышского района «Куртамышская СОШ № 2»

	Бутарлина О.Г., победитель районного Фестиваля педагогического мастерства 2012 года 
	Быкова О.А., призер областного Фестиваля педагогического мастерства 2013 года
	Архипова А.В., заместитель руководителя РМО учителей начальных классов
	Заикина Л.В., директор МКОУ Куртамышского района «Березовская СОШ», призер областного Фестиваля педагогического мастерства 2013 года


ФИО,


Место работы





Номинация





Фестиваль педагогического мастерства— 2014





Информационная карта участника 


фестиваля педагогического мастерства-2014








� Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения.





[image: image2.jpg]


